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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE
»Operacja Edukacja!”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Horeca24 Sp. z 0.0. oraz Centrum Doradztwa Gospodarczego Sp. z 0.0. realizujg projekt pod tytutem:

»operacja Edukacjal!”.

. Projekt realizowany jest na podstawie umowy nr FEPK.07.14-1P.01-0033/23-00 zawartej pomiedzy

Horeca24 Sp. z 0.0. a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, wspéifinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz budzetu Panstwa w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021-2027 Dziatanie FEPK.07.14 Wsparcie oséb
dorostych w zdobywaniu i uzupetnianiu kwalifikacji i kompetencji

. Projekt jest wspoifinansowany ze srodkéw UE — Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz

budzetu panstwa.
Zasieqg terytorialny projektu: powiaty rzeszowski, tancucki, strzyzowski
Okres realizacji projektu: od 01.10.2023r. do 30.06.2027r.

. Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie.

§2
DEFINICJE

Definicje stosowane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1.

2.

3.

No

Projekt — projekt ,,Operacja Edukacja!” realizowany przez Horeca24 Sp. z 0.0. oraz Centrum Doradztwa
Gospodarczego Sp. z 0.0.

Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg w Rzeszowie (35-055),
ul. Naruszewicza 11.

Beneficjent — Horeca24 Sp. z 0.0. oraz Centrum Doradztwa Gospodarczego sp. z 0.0.. Beneficjent jest
jednoczesnie Operatorem.

Biuro Projektu — jest to wydzielona do realizacji projektu komérka mieszczaca sie w Swilczy 145b, 36-
072 Swilcza. Jest to jednocze$nie gtéwny punkt kontaktowy.

Instytucja Szkoleniowa — inaczej Wykonawca, jednostka prowadzaca i realizujgca ustuge rozwojowa,
ktéra zostata wskazana przez Kandydata/Kandydatke i/lub Uczestnika/Uczestniczke Projektu.
Subregion rzeszowski (SR) — powiaty: rzeszowski, tahcucki, strzyzowski

. Punkty kontaktowe:

a. powiat tancucki: Gmina tancut: ul. A. Mickiewicza 2A, 37-100 tancut;
b. powiat strzyZzowski: ul. Stowackiego 8, 38-100 Strzyzow

. Kandydat/ka — osoba dorosta, ktéra ukonczy 18 r. z., najpdzniej w dniu podpisania umowy? (ale nie

po6zniej niz 30 dni kalendarzowych od dnia ztozenia formularza rekrutacyjnego w wersji papierowej),
zainteresowana z wtasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem
kwalifikacji/lkompetencji majgcy/a miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), zatrudnienia
lub pobierania nauki na terenie subregiony rzeszowskiego, tj. powiatu: rzeszowskiego, tancuckiego lub
strzyzowskiego, z wytgczeniem oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza lub oswiatowg,
nie biorgca udziatu w innym projekcie w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF) u tego
samego lub innego Operatora, oraz ktéra ztozyta w wyznaczonym terminie poprawnie wypetnione
dokumenty rekrutacyjne i znajduje sie na jednej z list rankingowych.

. Uczestnik Projektu - Osoba ktéra zostata wybrana w procedurze rekrutacyjnej, zakwalifikowana

bezwarunkowo do Udziatu w projekcie, spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w § 6
niniejszego Regulaminu oraz ktéra podpisata Umowe z Operatorem.

10.Formularz rekrutacyjny — dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces rekrutacji Uczestnikow

do projektu zainteresowanych wsparciem w Projekcie. Jezeli mowa w niniejszym Regulaminie o
formularzu rekrutacyjnym to rozumie sie przez to:

' Termin osiggniecia przez Kandydata 18 r.z. i podpisania umowy (najwcze$niej w dniu osiggniecia petnoletnosci przez Kandydata)
nie moze uniemozliwi¢ Kandydatowi/Uczestnikowi Projektu realizacji ustugi rozwojowej zgodnie z kartg BUR oraz rozliczenia sie po
zakoriczeniu ustugi rozwojowej na 30 dni przed okresem okre$lonym w § 1 ust 5. Obowigzek dochowania terminu rozliczenia
spoczywa na Kandydacie/Uczestniku Projektu.
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- dokument w wersji on-line, kazdorazowo udostepniany na stronie internetowej Projektu przed
naborem, za posrednictwem, ktérego Kandydat/ka do Projektu wypetnia elektroniczne zgtoszenie w
terminie naboru elektronicznego niezbedny do dalszego procesu rekrutacyjnego

- dokument w wersji pdf — wygenerowany automatycznie oraz przestany na skrzynke odbiorczg
Kandydata/tki w dniu wystania elektronicznego zgtoszenia, ktéry to Kandydaci/tki sg zobowigzani
dostarczy¢ w wersji papierowej zgodnie z procedurg § 6 ust 8. Regulaminu

11.Dokumenty rekrutacyjne — formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi w nim dokumentami.

12.Umowa tréjstronna — umowa o dofinansowanie Ustugi Rozwojowej zawarta pomiedzy
Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu, Operatorem i Wykonawca.

13.0soba z niepetnosprawnosciag — osoba posiadajgca zaswiadczenie o niepetnosprawnosci — moze byé
nim w szczegoélnosci osoba posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez powiatowy
zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci oraz orzeczenie lekarzy orzecznikow ZUS i inne réwnowazne
orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.). Natomiast pozostate osoby (np. osoby ze stwierdzonymi
zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawnej posiadajgce inny niz
orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, np.
orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie. Dodatkowa informacja: osoba niepetnosprawna moze zosta¢
zakwalifikowana do projektu na wybrang przez siebie ustuge rozwojowa, ale jej udziat w danej Ustudze
Rozwojowej jest uwarunkowany tym czy jej niepetnosprawnos¢ nie stanowi wykluczenia w udziale w
wybranej Ustudze Rozwojowej w my$| przepiséw krajowych w zakresie kwalifikaciji

14.0soba powyzej 55 r.z. — za osobe powyzej 55 roku zycia uznaje sie osobe, ktéra w dniu zlozenia
formularza rekrutacyjnego drogg elektroniczng ma ukonczony 55 rok zycia (od dnia 55-tych urodzin).

15.0so0ba o niskich kwalifikacjach — osoba ktéra w dniu ztozenia formularza rekrutacyjnego droga
elektroniczng posiada wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wigcznie zgodnie z Miedzynarodowg
Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia (ISCED 2011). Osoba przystepujgca do projektu zobowigzana jest
wykazac najwyzszy posiadany poziom ukonczenia ISCED.

16.Kobiety powracajace na rynek pracy po urlopie macierzynskim — kobieta posiadajgca zaswiadczenie
od pracodawcy lub z odpowiedniego urzedu (ZUS) o wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego/rodzicielskiego/wychowawczego (do 6 miesiecy od zakonczenia urlopu
macierzynskiego/rodzicielskiego/wychowawczego).

17.0soba samotnie wychowujaca dziecko/dzieci — osoba ktéra w dniu ztozenia formularza
rekrutacyjnego drogg elektroniczng samotnie wychowuje dziecko oraz nie wychowuje zadnego dziecka
wspdélnie z jego rodzicem.

18. Osoby zamieszkujace miasta $rednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze — osoba ktéra
zamieszkuje (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), pracuje lub pobiera nauke na terenie miasta sredniego
tracgcego funkcje spoteczno-gospodarcze tj. Przemysl, Sanok, Jasto, Jarostaw, Mielec, Krosno, Debica,
Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg, Przeworsk.

19. Obszar objety Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad — obszar 13 gmin:

- gminy: Czarna, Lutowiska oraz Ustrzyki Dolne — w powiecie bieszczadzkim,

- gminy: Komancza, Tyrawa Wotoska, Bukowsko, Zagérz — w powiecie sanockim,
- gminy: Baligrdd, Cisna, Olszanica, Solina oraz Lesko — w powiecie leskim,

- gmina Bircza — w powiecie przemyskim.

20. Obszar objety Programem dla Rozwoju Roztocza — powiat lubaczowski, gmina Horyniec Zdr6j, gmina
Lubaczow, miasto Lubaczéw, gmina Cieszandw, gmina Narol

21. Obszar objety Inicjatywg Czwoérmiasta: Tarnobrzeg, Stalowa Wola, Nisko, Sandomierz.

22. Wstepnie naliczone punkty - ilos¢ punktéw naliczona na etapie sktadania formularza on-line, ktéra
zostanie zweryfikowana i obligatoryjne potwierdzona odpowiednimi dokumentami/zatgcznikami przez
Kandydata/tke na etapie oceny formalnej. Ostateczna ilos¢ punktéw zostanie naliczona przez Operatora
na etapie oceny merytorycznej tj. po dopetnieniu w/w formalno$ci.

23. Listy rankingowe:

a) Listarekrutacyjna — lista oséb zakwalifikowanych, warunkowo zakwalifikowanych lub
niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie,

b) Listarezerwowa — lista 0séb spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie, ktére nie zostaty
zakwalifikowane na liste rekrutacyjng z powodu braku miejsc.

24.Gospodarstwo domowe (definicja wg GUS) — zespdt oséb zamieszkujgcych razem i wspdinie
utrzymujgcych sie. Osoby samotne utrzymujgce sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa
domowe.

25.Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowa baza ustug rozwojowych, obejmujgca rejestr podmiotéw
zapewniajgcych swiadczenie ustug rozwojowych nalezytej jakosci, ktére mogg jednoczesnie byé
wspoéifinansowane ze srodkéw publicznych, prowadzona w formie systemu teleinformatycznego przez
Administratora BUR. BUR umozliwia w szczegdlnosci obstuge nastepujacych proceséw: dokonywanie
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26.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

zapisOw na poszczegolne ustugi rozwojowe, zamieszczanie ogtoszeh o zapotrzebowaniu na ustugi
rozwojowe, dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,
zapoznanie si¢ z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez pozostatych uczestnikéw ustug;
BUR jest dostepna na stronie: https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/.

Ustuga Rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub
kompetencji spotecznych u osoby lub podmiotu w niej uczestniczgcych, w tym przygotowujgca do
uzyskania kwalifikacji lub pozwalajgca na ich rozwaj;

a) kwalifikacyjne kursy zawodowe,

b) kursy umiejetnosci zawodowych,

c) inne kursy niz ww., umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, w tym ich odnawianie, jezeli jest to wymagane wiasciwymi przepisami, walidacje i
certyfikacje kwalifikacji i kompetenciji, w tym ich odnawianie, jezeli jest to wymagane wtasciwymi
przepisami, promowanie form ksztatcenia ustawicznego.

Kwalifikacja - zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenc;ji

spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie

nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy.

Kompetencje — to wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone w

procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie

w szczegolnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie.

Fakt nabycia kompetenc;ji jest weryfikowany w ramach nastepujgcych etapéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku projektéw) lub

ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy docelowej do objecia wsparciem oraz

zakresu tematycznego wsparcia, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie/ustudze

standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych

dziatan (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektow). Sposéb (miejsce)
definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zosta¢ okreslony przez instytucje organizujgca
konkurs/przeprowadzajgcg nabor projektow,

c) ETAP IIl — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow opisanych we wzorcu (etap

II) po zakonczeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy

procesem ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku

do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez
inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi

wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig) po zakornczeniu wsparcia udzielanego

danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego
wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetenc;i.

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) - wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w

ktorej obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu

Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady witgczania kwalifikacji do ZSK i ich ewidencjonowania

w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz

zapewniania jakosci nadawania kwalifikaciji.

Podmiotowy System Finansowania (PSF) — system dystrybucji sSrodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 przez operatora (tj. beneficjenta, w

rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze

srodkdéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027) przeznaczonych na wspieranie rozwoju
umiejetnosci/kompetenciji/ kwalifikacji pracodawcow i ich pracownikéw oraz osob dorostych
korzystajacych ze wsparcia z wtasnej inicjatywy, oparty na podejsciu popytowym z wykorzystaniem

BUR, wdrazany w ramach programu regionalnego.

Zakonczenie ustugi rozwojowej - jako zakonczenie ustugi rozwojowej nalezy rozumie¢ dzien w ktorym

Uczestnik Projektu przystgpi do egzaminu certyfikujgcego (lub jesli dotyczy - do ostatniej jego

czesci/etapu) w rozumieniu Projektu bedacego integralng czescig ustugi rozwojowej realizowanej w

ramach i zgodnie z umowa dofinansowania ustugi rozwojowe;.

ID wsparcia - numer wskazujgcy, ze Uczestnikowi projektu zostato przyznane dofinansowanie w

ramach projektu, nadawane przez Operatora w Bazie Ustug Rozwojowych z poziomu administratora

Uczestnikowi Projektu na jego indywidualne konto uczestnika.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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§3
CEL PROJEKTU

Celem projektu jest podniesienie umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji (w tym w zakresie kompetenc;ji
cyfrowych) lub nabycie kwalifikacji z wytgczeniem umiejetnosci’lkompetencji podstawowych i uzyskanie
stosownych uprawnien/certyfikatow itp. a w konsekwencji uzyskanie kompetenciji/kwalifikacji do 30.06.2027
przez min. 3 910 Uczestnikéw Projektu (w tym 1994K) sposréd 4600 UP (2 346K) oséb dorostych,
zamieszkujgcych, zatrudnionych lub pobierajgcych nauke na terenie subregionu tj. w powiatach:
rzeszowskim, tancuckim. Strzyzowskim poprzez uczestnictwo w Ustugach Rozwojowych.

§4
GRUPA DOCELOWA

Projekt skierowany jest do 4 600 osob dorostych (w tym 2 346K) ktore ukonczyly 18 rok zycia , majgce
miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), zatrudnienia lub pobierania nauki na terenie
subregionu tj powiaty: rzeszowski taficucki, strzyzowski (z wytaczeniem osob fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowq) i ktdre sg zainteresowane z wtasne;j inicjatywy chcg podniesé swoje
umiejetnosci’lkompetencje/kwalifikacje w szczegdlnosci osoby w niekorzystnej sytuaciji tj. osoby starsze,
osoby z niepetnosprawnosciami, rodzice/opiekunowie prawni samotnie wychowujgcy dziecko/dzieci do lat
18, kobiety powracajgce na rynek pracy po urlopie macierzynskim i osoby o niskich kwalifikacjach.

. §5
GLOWNE FORMY WSPARCIA

1. Projekt realizowany bedzie z zastosowaniem podejscia popytowego, w ktérym Uczestnik Projektu
decyduje o zakresie, terminie oraz wykonawcy ustugi, w ramach wsparcia mozliwego do realizacji, tj.
jednego z ponizszych zmierzajgcych do uzyskania kwalifikacji/umiejetnosci/kompetencji ustug
rozwojowych dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR):

a. kwalifikacyjne kursy zawodowe,

b. kursy umiejetnosci zawodowych,

C. inne kursy niz ww., umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, w tym ich odnawianie, jezeli jest to wymagane wtasciwymi przepisami, walidacje i
certyfikacje kwalifikacji i kompetenciji, w tym ich odnawianie, jezeli jest to wymagane wtasciwymi
przepisami, promowanie form ksztatcenia ustawicznego

2. Zakres wsparcia nie moze dotyczy¢ umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills:
literacy, numeracy, ICT skills) podstawowych zdolnosci w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,
rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych,
definiowanych zgodnie z Zaleceniami Rady Unii Europejskiej na podstawie zalecenia Rady z dnia 19
grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych (Dz. Urz. UE C
484 7 24.12.2016). Zapisy okres$lane i definiowane przez UE bedg indywidualnie weryfikowane zgodnie z
potrzebami zgtaszanymi przez Kandydata/Kandydatke.

§6
KRYTERIA REKRUTACJI

1. Ogdlne kryteria dostepu: projekt skierowany jest do oséb dorostych, ktére ukonczyty 18 r. z. , majgcych
miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), zatrudnienia lub pobierania nauki na terenie
subregionu rzeszowskiego tj. powiatu: rzeszowskiego, tancuckiego, strzyzowskiego (z wytgczeniem
0s6b fizycznych prowadzgcych dziatalno$é gospodarczg lub oswiatowq) i ktére sg zainteresowane z
wiasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji/lkompetenciji,

2. W Projekcie nie mogg wzig¢ udziatu osoby ktére braty lub biorg juz udziat w projekcie ,Operacja
Edukacja!” lub w innym tozsamym projekcie wspoffinansowanym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w ramach dziatania FEPK.07.14 Wsparcie oséb dorostych w zdobywaniu i
uzupetnianiu kwalifikacji i kompetenciji, realizowanym przez innego Operatora na obszarze innego
subregionu.

3. W Projekcie nie mogg wzig¢ udziatu osoby, ktére braty lub biorg udziat w centralnym projekcie
operatorskim, np. FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetenciji niezbednych do pracy w
sektorze zielonej gospodarki oraz zarzadzania réznorodnoscia/wiekiem) czy KPO (dot. Inwestycji 4.4.1
praca zdalna).

4. Informacja o rozpoczeciu i zakohczeniu naboru, miejscu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych,
Regulamin i wymagane zatgczniki zostang podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
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www.operacjaedukacja.pl z odpowiednim wyprzedzeniem przed planowanym rozpoczeciem rekrutaciji.
Dokumentacja zostanie rowniez udostepniona w Biurze Projektu.

5. Operator zastrzega sobie prawo do anulowania ogtoszonego naboru.

6. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie zobowigzane sg do wypetnienia i ztozenia formularza
rekrutacyjnego wraz z wymaganymi w nim dokumentami w okre$lonych terminach naboru.

7. Podany przez Kandydata/-ke telefon kontaktowy oraz adres e-mail musi umozliwiaé bezpo$redni kontakt
z Kandydatem/-ka.

8. Formularz rekrutacyjny (wraz z wymaganymi w nim dokumentami) nalezy dostarczy¢ w tozsamych ze
sobg wersjach: elektronicznej, poprzez wypetnienie formularza rekrutacyjnego dostepnego na stronie
internetowej www.operacjaedukacja.pl oraz w wersji papierowej (podpisany wydruk dokumentéw) do
Biura Projektu / Punktéw Konsultacyjnych osobiscie lub za pomocg poczty tradycyjnej/ kurierem.
Sktadanie wersiji elektronicznej nastepuje automatycznie, poprzez klikniecie przycisku ,Wyslij formularz”
wytgcznie w terminie trwania naboru. Sktadanie wersji papierowej nastepuje w ciggu maksymalnie 5 dni
roboczych od przewidzianego w ogtoszeniu o naborze dnia jego zakonczenia.

9. Operator zastrzega, iz samo wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne

Z przyjeciem do projektu.

10.Informacja o kolejnym naborze lub zamknigciu rekrutacji, a takze zmianach dokumentéw zgtoszeniowych

oraz niniejszego Regulaminu bedzie kazdorazowo umieszczana na stronie internetowe;.

11.Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami musi zostaé:

a. wypetniony w jezyku polskim;

b. wypetniony poprzez elektroniczny formularz rekrutacyjny dostepny na stronie internetowej
www.operacjaedukacja.pl (mozliwos¢ przestania formularza on-line jest mozliwa jedynie w dniach i
godzinach naboru do projektu wyznaczonych przez Operatora). Kazdy przestany formularz
rekrutacyjny otrzyma numer zgtoszenia (ktory bedzie réwniez przesytany na email Kandydata/-ki
podany w formularzu rekrutacyjnym — bedzie on niezbedny do sprawdzenia swojej pozyciji na liscie
rekrutacyjnej / rezerwowej).

c. po wydrukowaniu wypetnionego formularza rekrutacyjnego wtasnorecznie podpisane w wyznaczonym
miejscu;

d. po wypetnieniu formularza rekrutacyjnego w wers;ji elektronicznej, dostepnej na stronie internetowej
www.operacjaedukacja.pl, wszyscy Kandydaci/tki, ktérzy ztozyli formularz, zobowigzujg sie w ciggu 5
dni roboczych od przewidzianego w ogtoszeniu o naborze dnia jego zakohczenia dostarczy¢
formularz rekrutacyjny w wersji papierowej zgodnie z powyzszg instrukcjg. Za date wptywu przyjmuje
sie date wplywu formularza rekrutacyjnego w wers;ji elektronicznej. Za date dostarczenia formularza w
wersji papierowej przyjmuje sie date jego wptywu do Biura Projektu/Punktu Kontaktowego.

12.Formalne kryteria rekrutacji (wymagane spetnienie tgcznie wszystkich kryteriéw; ocena 0/1, tj.

spetnia/nie spetnia):

— przedtozenie kompletu poprawnie uzupetnionych dokumentéw rekrutacyjnych (wglad w dokument
tozsamosci);

— osoby doroste majgce w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczony 18 r.z.2

— osoby zamieszkujgce, pracujgce lub uczace sie na terenie subregionu rzeszowskiego, tj. powiatu
rzeszowskiego, fancuckiego lub strzyzowskiego.

(dokument niezbedny weryfikacji spetniania kryterium:
a) osoby zamieszkujgce na w/w terenie — oswiadczenie w formularzu rekrutacyjnym
b) osoby zatrudnione na w/w terenie — zaswiadczenie od pracodawcy (z podaniem lokalizacji
wykonywania pracy)
C) osoby uczace sie na w/w terenie — zaswiadczenie od placéwki edukacyjnej (z podaniem
lokalizacji pobierania nauki)

Kryteria formalne muszg by¢ aktualne na dzien przystgpienia do projektu tj. podpisania umowy

z Operatorem, jezeli do tego dnia sytuacja Kandydata/-ki zmieni sie — Kandydat/-ka ma on/-a obowigzek
niezwtocznie poinformowac Operatora o tych zmianach, jezeli beda to zmiany go/jg dyskwalifikujgce —
Operator ma obowigzek przed podpisaniem umowy odrzuci¢ jego/jej zgtoszenie ze wzgledu na niespetnianie
kryteriow formalnych. W celu zgtoszenia zmiany nalezy ztozy¢ wniosek w wersji papierowej zgodnie z
wzorem wniosku dostepnym na stronie internetowej www.operacjaedukacja.pl.

13.Premiujace kryteria rekrutacji:
— o0soby z niepetnosprawnoscia (pod warunkiem, ze niepetnosprawnosé nie stanowi wykluczenia w
mysl przepiséw krajowych w zakresie kwalifikacji), dokument niezbedny do uzyskania punktéw

2 Za osobe, ktdra ukoficzy 18 rok Zycia, rozumie sie osobe, ktdra ukoriczy 18 r. z. najpdzniej w dniu podpisania umowy zgodnie z
def. § 2 ust. 8.


http://www.operacjaedukacja./
http://www.operacjaedukacja./
http://www.operacjaedukacja./
http://www.operacjaedukacja./
http://www.operacjaedukacja./

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :
dla Podkarpacia - Polska Unie Europejska - | ﬁ P O o K,‘AR’ PACK l E

dodatkowych: zaswiadczenia o niepetnosprawnosci — moze byé nim w szczegdlnosci orzeczenie

o niepetnosprawnosci wydane przez powiatowy zespét ds. orzekania o niepetnosprawnosci oraz
orzeczenia lekarzy orzecznikéw ZUS i inne réwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.).
Natomiast pozostate osoby (np. osoby ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na
potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawnej mogg przedstawic inny niz orzeczenie o
niepetnosprawnosci dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o
stanie zdrowia lub opinie — 5 pkt;

osoby samotnie wychowujace dziecko/dzieci — dokument niezbedny do uzyskania punktow
dodatkowych: prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacije lub akt zgonu
oraz/lub o$wiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem — 4 pkt;

osoby powyzej 55 r. z. — 3 pkt;

osoby o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie zgodnie

z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardow Edukacyjnych ISCED 2011), dokument niezbedny do
uzyskania punktow dodatkowych: kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie
(najwyzszy ukonczony poziom edukac;ji) — 3 pkt;

kobiety powracajace na rynek pracy po urlopie macierzynskim dokument niezbedny do uzyskania
punktow dodatkowych: zaswiadczenie od pracodawcy/odpowiedniego urzedu o wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego/rodzicielskiego/wychowawczego — 3 pkt;

osoby ktére wybraty Ustuge Rozwojowa dazaca do uzyskania kwalifikacji wtaczong do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji — 2 pkt;

Osoby posiadajgce status osoby bezrobotnej, spetniajace jeden z ponizszych warunkow:

osoby do 30 roku zycia posiadajace status osoby bezrobotnej na terenie powiatu
strzyzowskiego — dokument niezbedny do uzyskania punktéw dodatkowych: zaswiadczenie z
Powiatowego Urzedu Pracy — 3 pkt;
osoby posiadajace status osoby bezrobotnej na terenie powiatu strzyzowskiego — dokument
niezbedny do uzyskania punktéw dodatkowych: zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy — 2 pkt;
osoby do 30 roku zycia posiadajgce status osoby bezrobotnej na terenie powiatu
rzeszowskiego lub tancuckiego — dokument niezbedny do uzyskania punktéw dodatkowych:
zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy — 2 pkt;
osoby posiadajace status osoby bezrobotnej na terenie powiatu rzeszowskiego lub
tancuckiego — dokument niezbedny do uzyskania punktéow dodatkowych: zaswiadczenie z
Powiatowego Urzedu Pracy — 1 pkt;
osoby zamieszkujace, pracujace lub uczace sie na terenie miast srednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze (ij. Przemysl, Sanok, Jasto, Jarostaw, Mielec, Krosno, Debica, Nisko,
Stalowa Wola, Tarnobrzeg, Przeworsk) — 1 pkt:
dokument niezbedny do uzyskania punktéw dodatkowych:
a) osoby zamieszkujgce na w/w terenie — oswiadczenie w formularzu rekrutacyjnym
d) osoby zatrudnione na w/w terenie — zaswiadczenie od pracodawcy (z podaniem lokalizacji
wykonywania pracy)
e) osoby uczgce sie na w/w ternie — zaswiadczenie od placoéwki edukacyjnej (z podaniem
lokalizacji pobierania nauki)
osoby zamieszkujace, pracujace lub uczace sie na terenie Obszaru objetego: Programem
Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju Roztocza, Inicjatywg Czwérmiasta —
1 pkt:
dokument niezbedny do uzyskania punktéw dodatkowych:
f) osoby zamieszkujgce na w/w terenie — oswiadczenie w formularzu rekrutacyjnym
g) osoby zatrudnione na w/w terenie — zaswiadczenie od pracodawcy (z podaniem lokalizacji
wykonywania pracy)
h) osoby uczgce sie na w/w ternie — zaswiadczenie od placéwki edukacyjnej (z podaniem
lokalizacji pobierania nauki)

Kandydat ma obowigzek dostarczy¢ dokumenty potwierdzajgce kryteria punktowane w oryginale lub
kserokopie poswiadczone klauzulg za zgodno$¢ z oryginatem.

14.Pomocnicze kryteria rekrutaciji:

kolejnos¢ zgtoszen (kazdemu zgtoszeniu zostanie nadany numer identyfikacyjny).

15. Kryteria okreslone w punktach 12-13 muszg by¢ aktualne na dzien sktadania formularza rekrutacyjnego
— jezeli pézniej sytuacja Kandydata/-ki zmieni sie — ma on/-a obowigzek poinformowaé Operatora o tych
zmianach przy zachowaniu wymaganej formy tj. w wersji papierowej na odpowiednich wzorach
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wnioskow dostepnych na stronie Projektu: www.operacjaedukacija.pl na etapie oceny formalnej. Punkty
sg przyznawane na etapie oceny merytorycznej. P6zniej nie ma mozliwosci ich zmiany.

Kryteria rekrutacji uwzgledniajg zasade réwnych szans i niedyskryminacji, w tym ptci i dostepnosci dla
0s6b niepetnosprawnych.

§7
REJESTRACJA W BUR

Kandydat/-ka na etapie sktadania formularza rekrutacyjnego ma obowigzek stworzenia indywidualnego
konta na portalu Baza Ustug Rozwojowych http://www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl i wyszukania ustugi
rozwojowej, ktdérg jest zainteresowany/-a.

Uczestnik/ka Projektu ma obowigzek zapisu na wskazang w umowie tréjstronnej ustuge rozwojowg w
BUR po przydzieleniu ID wsparcia przez Operatora (przydzielenie ID wsparcia przez Operatora nastgpi
najwczesniej w dniu podpisania umowy tréjstronne;j).

Kandydat/-ka/Uczestnik/ka Projektu odpowiada za prowadzenie konta w BUR, w szczegdlnosci jest
zobowigzany/-a do przechowywania hasta i maila kontaktowego tozsamego z mailem wpisanym do
formularza rekrutacyjnego.

§8
REKRUTACJA DO PROJEKTU

. Rekrutacja bedzie miata charakter cykliczny, tj. od godz. 12:00:01 pierwszego dnia roboczego terminu
wyznaczonego przez Operatora przez 5 dni roboczych lub do momentu otrzymania formularzy w liczbie
rownej 150% liczby Uczestnikow, ktérzy majg zosta¢ zakwalifikowani w danej turze rekrutacji.

. Termin rozpoczecia rekrutacji w ramach naboru ogtoszony bedzie ze stosownym wyprzedzeniem,
kazdorazowo na stronie internetowej www.operacjaedukacja.pl. Nabory beda prowadzone do czasu
catkowitego rozdysponowania zaplanowanej w budzecie projektu kwoty.

. Proces rekrutacji prowadzony bedzie na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych i polega¢ bedzie na:

a) Zgtoszenia do projektu za pomocg formularza on-line

b) Sktadanie przez Kandydatéw, ktérzy ztozyli formularz rekrutacyjny w wersji on-line, w ciggu 5 dni
roboczych od przewidzianego w ogtoszeniu o naborze dnia jego zakonczenia.:

— wersji papierowych formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami (nieztozenie dokumentéw
skutkowaé bedzie odrzuceniem formularza rekrutacyjnego z przyczyn formalnych),

— dokumentéw potwierdzajgcych prawidtowosé wstepnie naliczonych punktéw na etapie sktadania
formularza on-line (nieprzedtozenie dokumentu/éw nie skutkuje odrzuceniem pod wzgledem formalnym,
jednak Kandydatce/owi nie zostang ostatecznie naliczone punkty dodatkowe za dane kryterium).

d) Ocena formalna formularzy:

— wezwania do uzupetnien brakéw/popraw btedéw/uchybien (za posrednictwem adresu e-mail
wskazanego w formularzu rekrutacyjnym i/lub telefonicznie i/lub osobiscie),

— dopetnianie formalnos$ci przez Kandydatow/tki zwigzanych z uzupetnieh brakéw/popraw
btedéw/uchybien w terminie 2 dni roboczych od dnia wezwania (nieztozenie uzupetnien i/lub poprawek
formalnych w wyznaczonym terminie w sposéb prawidiowy i kompletny skutkowaé bedzie odrzuceniem
formularza rekrutacyjnego z przyczyn formalnych),

— przyjmowanie wnioskéw w wersji papierowej do Operatora dostepnych na stronie Projektu
www.operacjaedukacja.pl.

e) Ocena merytoryczna formularzy o ktérych ilosci mowa w § 2 ust. 22 a) niniejszego Regulaminu z
pozytywnym wynikiem oceny formalnej (1 pkt), sktadajgca sie z dwdch réwnolegtych procedur:

— weryfikacja czy cena ustugi rozwojowej jest ceng rynkowa

Za cene rynkowg uznawana bedzie cena nieprzekraczajgca lll kwartyla dla danej podkategorii ustug w
Poréwnywarce cen, bedgcej narzedziem Bazy Ustug Rozwojowych. W przypadku, gdy cena ustugi
bedzie wyzsza niz cena rynkowa, mozliwe jest dofinansowanie w ramach projektu jedynie do wysokosci
ceny rynkowej. Kandydat/-ka ma mozliwo$¢ zadeklarowania, ze pokryje z wkasnych srodkow kwote
powyzej ceny rynkowej bezposrednio do Wykonawcy ustugi. W przypadku nie ztozenia powyzszej
deklaraciji, formularz Kandydata/-ki zostanie odrzucony.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie poszerzong analize ceny rynkowej ustug rozwojowej (np. o
oferty spoza BUR), w porozumieniu z Instytucjg Posredniczacy.

— weryfikacja czy ustuga rozwojowa dazy do uzyskania kwalifikacji / kompetenc;ji

Mozliwosé dofinansowania ustugi rozwojowej bedzie badana zgodnie z wytycznymi zawartymi w
Zatgczniku nr 2 ,Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspoéifinansowanych z EFS+” do ,Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizaciji

7
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programéw na lata 2021-2027”. Jesdli w wyniku weryfikacji okaze sie, ze ustuga nie prowadzi do nabycia
kwalifikacji’lkompetencji, formularz Kandydata/-ki zostanie odrzucony.

h) Opublikowanie listy rekrutacyjnej i listy rezerwowej.

i) Aktualizacje listy rekrutacyjnej.

4. Kandydat/-ka w trakcie trwania jednej tury naboru moze zgtosi¢ che¢ udziatu wytacznie na 1 ustuge
rozwojowg (przy spetnieniu zatozen zawartych w § 6 pkt. 2,3), przy czym ustuga rozwojowa moze
konczy¢ sie nabyciem wiecej niz jednej kwalifikacji/lkompetencji.

5. W przypadku ztozenia przez Kandytata/-ke wiecej niz jednego formularza rekrutacyjnego w ramach dane;j
tury naboru, ocenie podlega ostatni ztozony formularz — wczesniejsze formularze zostajg odrzucone.

6. W przypadku ztozenia formularza przez osobe, ktéra juz bierze lub brata udziat w projekcie ,Operacja
Edukacja!”, zostanie on automatycznie odrzucony.

7. Jednoczesnie Operator informuje, ze Kandydat/-ka:

— nie ma mozliwosci zmiany zakresu wybranej przez siebie w formularzu rekrutacyjnym ustugi
rozwojowej;

— formularz rekrutacyjny musi zawiera¢ poprawny numer istniejgcej karty ustugi z Bazy Ustug
Rozwojowych, a Uczestnik ma obowigzek dotgczy¢ do niego wydruk karty BUR odpowiadajacej tej,
ktoéra zostata wskazana w formularzu. Jesli formularz nie bedzie zawierat numeru karty lub nie bedzie
to poprawny numer karty — zostanie on odrzucony.

O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decyduje suma punktéw uzyskanych w procesie rekrutaciji.

Listy rankingowe bedg tworzone z zachowaniem struktury $redniej ceny za ustuge rozwojowg 5 600 zt

(tj. 6 160 zt wsparcia) z mozliwoscig okreslenia przez Operatora odstepstwa od tej struktury w wysokosci

15% Kandydatéw/-ek ze stworzonej listy rekrutacyjnej z najwiekszg liczbg punktéw i jednoczesnie

wybrang ustugg rozwojowg przez Kandydata/-ke powyzej sredniej 5 600 zt (tj. 6 160 zt wsparcia).

W uzasadnionych przypadkach w okreslonej turze naboru Operator moze podjg¢ decyzje o zmianie tej

wartosci procentowe;j.

10.Pozostali/-e Kandydaci/-tki jesli wybrali/-ty ustuge do 5 600 zt otrzymujg dofinansowanie na wybrang
przez siebie ustuge. Kandydaci/-tki ktérzy wybrali/-ty usuge w cenie powyzej 5 600 zt na etapie sktadania
formularza rekrutacyjnego majg mozliwos¢ wyboru czy w przypadku braku mozliwo$ci dofinansowania
catego kosztu ustugi (ze wzgledu na limity miejsc na licie rekrutacyjnej) pokryjg, bgdz nie pokryja
z wiasnych $rodkéw kwote przekraczajgcg 5 600 zt.

11.W przypadku, gdy Kandydat/-ka wybierze ustuge, ktorej cena przekracza 5600 zt i znajdzie sie wsrod
0s0b, ktérych dofinansowanie zostanie obnizone do $redniej ceny, a nie wyrazi zgody na pokrycie z
wiasnych srodkéw kwoty przekraczajgcej 5 600 zt — jego formularz zostanie odrzucony..

12.Listy rankingowe bedg publikowane na stronie internetowej www.operacjaedukacja.pl. Operator po
opublikowaniu list rekrutacyjnych i list rezerwowych przesle na adres mailowy podany w formularzu
rekrutacyjnym do wszystkich Kandydatéw/-ek z list rekrutacyjnych i list rezerwowych — informacje
o zakwalifikowaniu do dofinansowania lub warunkowego zakwalifikowania (w przypadku konieczno$ci
przeprowadzenia weryfikacji, czy ustuga dazy do nabycia kwalifikacji/lkompetencji lub weryfikacji ceny
rynkowej ustugi) lub niezakwalifikowaniu do projektu.

13.Kandydaci/-tki zakwalifikowani/-e do dofinansowania na podstawie list rekrutacyjnych stajg sie
Uczestnikami Projektu po podpisaniu Umowy tréjstronnej Dofinansowania Ustugi Rozwojowej.

14.0perator dopuszcza mozliwos¢ rekrutacji uzupetniajacej na podstawie list rezerwowych.

15.W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata/-ki z listy rekrutacyjnej, Operator ma mozliwos¢
wprowadzenia na jej miejsce pierwszej osoby z listy rezerwowej (lub kolejnej, w przypadku nie wyrazenia
zgody na uczestnictwo w projekcie przez osobe zajmujgcg pierwsze miejsce na liscie rezerwowej).

16.Do skreslenia Kandydata/-ki z listy rekrutacyjnej moze dojs¢ w przypadku niedopetnienia formalnosci,
o ktorych mowa w Regulaminie, niepodpisania w wyznaczonym przez Operatora terminie Umowy
trojstronnej o Dofinansowanie Ustugi Rozwojowej lub w przypadku podania przez Kandydata/-ke
nieprawdziwych danych, ztoZzenia fatszywych oswiadczen itp.

17.Lista rezerwowa tworzona jest dla danego naboru i wygasa w momencie podpisania w ramach danego
naboru uméw w ilosci odpowiadajgcej liczbie osdb, ktéra ma zosta¢ zakwalifikowana w danej turze
rekrutaciji.

18.Decyzja Operatora o zakwalifikowaniu Kandydata/-ki do projektu i wybranej przez Kandydata/-ke ustugi
rozwojowej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

© ®

§9
OPIS WSPARCIA | ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Kazde wsparcie realizowane bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
niedyskryminacji, w tym dostepnos¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W ramach projektu ,Operacja Edukacja!” Uczestnik Projektu skorzysta z ustugi rozwojowej, zgodnie z
definicjg zawartg w § 2 pkt. 26.

Operator zapewni dostep do dodatkowego wsparcia, ktdre bedzie dostepne dla zainteresowanych oséb
w Biurze Projektu i Punktach Konsultacyjnych przez caty okres trwania projektu, w odpowiedzi na
zapotrzebowanie zgtoszone przez Kandydata/-ke mailowo, telefonicznie lub osobiscie.

Celem wsparcia jest m.in.: zbudowanie motywacji do rozwoju umiejetno$ci’/kompetencji’kwalifikacji;
wsparcie w analizie potrzeb rozwojowych, wsparcie w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych w
BUR; identyfikacja nabytych umiejetnosci/kompetencji oraz wsparcie w ich walidacji i certyfikacji, w tym
zachecenie do zatozenia ,Mojego portfolio” lub konta Europass.

Jedna osoba moze skorzysta¢ z dodatkowego wsparcia maksymalnie dwa razy w wymiarze 1 godziny.
Uczestnikami Projektu mogg by¢ wytgcznie osoby, ktére fgcznie spetniajg nastepujgce warunki:

- zostaly zakwalifikowane do udziatu w projekcie na podstawie § 6;

- podpisaty upowaznienie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, na podstawie
Oswiadczenia Uczestnika Projektu oraz Deklaracje uczestnictwa w projekcie, stanowigce zatgczniki do
Umowy tréjstronnej z Operatorem i Instytucjg Szkoleniowg w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie;

- podpisaty umowe trojstronng z Operatorem i Wykonawcg okreslajgcg prawa i obowigzki stron, a takze
warunki finansowania ustugi rozwojowe;.

Umowa tréjstronna reguluje prawa i obowigzki stron, m.in.: zakres tematyczny dofinansowanej ustugi
rozwojowej, jednostkowy koszt ustugi dla danego Uczestnika Projektu wraz z wyliczonym wktadem
wtasnym, czas wykorzystania przyznanego wsparcia, zobowigzania Uczestnika Projektu do ukonczenia
przewidzianej dla niego $ciezki ksztatcenia wraz ze wskazaniem sankcji przewidzianych za ich
niedopetnienie.

Uczestnik Projektu podpisuje umowe trojstronng i doprowadza do podpisania umowy tréjstronnej przez
Wykonawce ustugi rozwojowej. Operator podpisuje umowe tréjstronng po weryfikacji przekazanych
przez Uczestnika podpisanych umoéw w odpowiedniej ilosci egzemplarzy, po czym przekazuje
Uczestnikowi podpisane egzemplarze umowy dla Wykonawcy i Uczestnika.

Ustugi realizowane w ramach projektu ,Operacja Edukacja!” nie moga by¢ finasowanie z innych zrédet w
szczegolnosci przez innych Operatoréow lub w ramach innych programow;

Uczestnik Projektu nie moze wzig¢ udziat w wigcej niz jednej Ustudze Rozwojowej, z uwzglednieniem
zapisow § 6 pkt 2,3.

Uczestnik Projektu po przyznaniu dofinansowania na konkretng ustuge rozwojowg musi spetniac
wszelkie wymogi wymagane do uczestnictwa w danej ustudze (okreslonych odrebnymi przepisami);
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do pokrycia kosztéw ewentualnych badan lekarskich niezbednych
do przystgpienia do ustugi rozwojowej/ organizacji wyzywienia/ noclegu itp. we wiasnym zakresie.
Uczestnik Projektu dokona zgtoszenia na ustuge rozwojowg za posrednictwem BUR

Uczestnik Projektu, w celu rozliczenia u Operatora wybranej przez siebie ustugi rozwojowej, ma
obowigzek w terminie okreslonym umowag, ztozy¢ u Operatora wniosek rozliczeniowy w wersji
papierowej stanowigcy zatgcznik do umowy tréjstronnej wraz z niezbednymi do rozliczenia dokumentami
okreslonymi w umowie tréjstronnej (np. faktura wystawiona na Uczestnika Projektu za zrealizowang
ustuge rozwojowa, certyfikat, zaswiadczenie ukonczenia, potwierdzenie udziatu w egzaminie/walidacji i
jegoljej wynik, potwierdzenie wniesienia wktadu wiasnego, wypetniona ankieta z BUR itp.).

Uczestnik Projektu wnosi wktad wtasny na konto Operatora (stanowigcy co do zasady 5% wsparcia, tj.
koszt ustugi rozwojowej wraz z kosztem egzaminu/walidacji wiedzy i proporcjonalnych do tego kosztow
posrednich). Operator przyznaje Uczestnikowi ID wparcia w Bazie Ustug Rozwojowych, ktére Uczestnik
wykorzystuje przy zapisie na wskazang w umowie trojstronnej ustuge rozwojowa.

Instytucja Szkoleniowa po zrealizowaniu ustugi, wystawia fakture na Uczestnika Projektu, ktérej
ptatnikiem jest Operator.

Po zrealizowaniu ustugi Uczestnik Projektu sktada wniosek rozliczeniowy w wersji papierowej wraz z
niezbednymi do rozliczenia dokumentami okreslonymi w umowie tréjstronnej. Po akceptacji wniosku
rozliczeniowego przez Operatora, Operator dokonuje zaptaty do Instytucji Szkoleniowej.

W ramach projektu wydatek kwalifikowalny stanowi koszt ustugi rozwojowej i przeprowadzenia walidaciji
wiedzy Uczestnika Projektu oraz koszty posrednie. W ramach projektu wydatek niekwalifikowalny
stanowi koszt wniesiony przez Uczestnika Projektu powyzej limitu dofinansowania okreslonego w
umowie trojstronne;.

W projekcie zaplanowano czesciowg odptatnosé Uczestnikow Projektu — wktad wtasny. Co do zasady
Operator nie planuje réznicowac wysoko$ci wktadu wnoszonego przez Uczestnika Projektu i przyjmuje
sie, ze wktad wiasny stanowié bedzie 5% wartosci wsparcia, tj. kosztu ustugi rozwojowej wraz z
walidacjg i certyfikacjg nabytych kwalifikacji/lkompetencji oraz proporcjonalnych do tego kosztéw
posrednich.

Operator przewiduje jednakze odstepstwa od reguty okreslonej w pkt. 17, w nastepujacych przypadkach:
- Uczestnik Projektu, ktory wybrat ustuge rozwojowa wtgczong do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji

wnosi 4,5% wktadu wtasnego,
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- Uczestnik Projektu, ktory osigga dochdd gospodarstwa domowego w przeliczeniu na 1 cztonka rodziny
powyzej 80% $redniego wynagrodzenia dla najbiedniejszego powiatu subregionu, wnosi 5,5% wktadu
wiasnego (prég bedzie okreslany nominalnie przed kazdg runda rekrutaciji).

W przypadku naktadania sie na siebie kryteriéw warunkujgcych wysokos$¢ wktadu wiasnego u jednego
Kandydata/-ki, Operator przyjmie wysokos¢ wktadu korzystniejszg dla Uczestnika/-ki.

19. Uczestnik Projektu o$wiadcza, ze bierze udziat w ustudze rozwojowej organizowanej w ramach projektu
na wiasng odpowiedzialnos¢ z petng swiadomoscig niebezpieczenstw i ryzyka wynikajgcych z
charakteru tej ustugi, ktére mogg polega¢ m.in. na ryzyku utraty zdrowia i zycia oraz innych
wynikajgcych z utomnosci zdrowotnych Uczestnika Projektu np. zawat, omdlenie itp.

20. W czasie trwania ustug rozwojowych dofinansowanych w ramach projektu obowigzuje bezwzgledny
zakaz spozywania alkoholu oraz innych substancji odurzajgcych, pod rygorem bezwzglednego
wykreslenia z listy Uczestnikow Projektu oraz obcigzeniem Uczestnika Projektu kosztami ustugi.

21. Uczestnicy Projektu, ktérzy pojawia sie zajeciach w ramach dofinansowanej ustugi rozwojowej w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych substancji odurzajgcych, mogg zosta¢ skresleni z listy
Uczestnikow Projektu oraz obcigzeni kosztami ustugi.

22. Warunkiem ukonczenia udziatu w projekcie jest ztozenie wniosku rozliczeniowego w wersji papierowej
wraz z niezbednymi do rozliczenia dokumentami okreslonymi w umowie tréjstronnej oraz akceptacja
whniosku rozliczeniowego przez Operatora.

23. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ztozenia wniosku rozliczeniowego w wersji papierowej wraz z
niezbednymi do rozliczenia dokumentami okreslonymi w umowie tréjstronnej w terminie 30 dni od
przystgpienia do egzaminu/walidaciji.

24. Na wniosek Uczestnika Projektu i/lub Wykonawcy w indywidualnych przypadkach, Operator moze
podja¢ decyzje o wydtuzeniu terminu na ztozenie wniosku rozliczeniowego — Uczestnik Projektu sktada
wniosek w wersji papierowej zgodnie z wzorem wniosku dostepnym na stronie internetowej
www.operacjaedukacija.pl.

25. Rozliczenie wybranej przez Uczestnika Projektu ustugi rozwojowej musi nastgpi¢ w trakcie trwania
realizacji projektu.

26. Operator dokona weryfikacji czy ustuga zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami umowy tréjstronne;j;

27. Ustuga rozwojowa musi zakonczy¢ sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustuge rozwojowg na Bazie
Ustug Rozwojowych.

§ 10
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Wszyscy Uczestnicy Projektu majg prawo do petnej informacji dotyczgcej swojego uczestnictwa
w projekcie, w tym w szczegdlnosci o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w poszczegdinych
formach wsparcia przewidzianych w projekcie.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a. uczestnictwa w ustudze rozwojowej zgodnie z umowg trojstronnag;

b. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach, potwierdzonego kazdorazowo
osobistym podpisem na lisScie obecnosci;

c. poddania sie kontroli przeprowadzanej przez Operatora i/lub Instytucje Posredniczgca lub inng
instytucje uprawniong do przeprowadzenia kontroli w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta
monitoringowa);

d. zaliczania testow weryfikujgcych postepy w nauce oraz egzaminéw zewnetrznych;

e. wypetniania ankiet oceniajgcej ustugi rozwojowe, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych w
BUR, ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pézniejszych rezultatéw, udziatu w
badaniach ewaluacyjnych;

f. rozliczenia u Operatora wybranej przez siebie ustugi rozwojowej poprzez ztozenie u Operatora
whniosku rozliczeniowego w wersji papierowej stanowigcego zatgcznik do umowy z Operatorem wraz
z niezbednymi do rozliczenia dokumentami okreslonymi w umowie z Operatorem (np. faktura
wystawiona na Uczestnika Projektu za zrealizowang ustuge rozwojowa, certyfikat, zaswiadczenie
ukonhczenia, potwierdzenie udziatu w egzaminie i jego wynik, potwierdzenie wniesienia wktadu
wiasnego itp.).

3. Uczestnik Projektu sktada o$wiadczenie, ze:

a. z wlasnej inicjatywy jest zainteresowany/a zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikac;ji
zawodowych,

b. nie jest osobg fizyczng prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarcza lub oswiatowa,

C. miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), zatrudnienia lub pobierania nauki znajduje
sie na terenie subregionu rzeszowskiego,
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d. nie aplikuje z wybrang do dofinansowania ustugg rozwojowg w ramach projektu ,,Operacja Edukacja!”
do innych Operatoréw lub w ramach innych programéw, nie uczestniczy/uczestniczyt w innym
tozsamym projekcie wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach
dziatania FEPK.07.14 Wsparcie oséb dorostych w zdobywaniu i uzupetnianiu kwalifikacji i
kompetencji, realizowanym w przez innego Operatora na obszarze innego subregionu oraz ze
wybrana przez Uczestnika Projektu ustuga rozwojowa nie jest jednoczesnie finansowana z innych
zrédet, w szczegolnosci przez innych Operatoréw lub w ramach innych programéw;

e. zobowigzuje sie do przystgpienia do egzaminu/walidacji potwierdzajgcego zdobycie
kwalifikacji/lkompetencji po ukohczeniu ustugi rozwojowe;.

4. W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od Uczestnikéw
Projektu zobowigzani sg oni dostarczy¢ ww. dokumenty w trybie i terminie wyznaczonym przez
Operatora.

5. Wszyscy Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do informowania Operatora o ewentualnych zmianach
istotnych danych osobowych, np. zmiana nazwiska, numeru telefonu, adresu zamieszkania, miejsca
zatrudnienia.

§11
ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Z waznej przyczyny Kandydat moze wycofaé sie z udziatu w projekcie, do ktérego zostat
zakwalifikowany, przed podpisaniem umowy tréjstronnej z Operatorem i Wykonawca.

2. Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika z projektu w terminie p6zniejszym w przypadku sytuacji losowej,
ktéra musi zostaé potwierdzona odpowiednig dokumentacja.

3. Uczestnik Projektu ma obowigzek niezwlocznego zgtoszenia na pismie do Operatora i Wykonawcy
informacji o rezygnaciji z udziatu w projekcie — Uczestnik Projektu sktada wniosek w wersji papierowej
zgodnie z wzorem rezygnacji dostepnym na stronie internetowej www.operacjaedukacja.pl.

4. W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w projekcie w trakcie jego trwania, Operator
moze zadac, aby Uczestnik Projektu przedtozyt zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce wycofanie lub rezygnacje danego Uczestnika Projektu.

5. Operator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow w przypadku
naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego.

6. Wobec osoby skreslonej z listy uczestnikow projektu z powodu naruszenia niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspoétzycia spotecznego stosuje sie sankcje wymienione w ust. 7 niniejszego paragrafu.

7. W przypadku nieusprawiedliwionego wycofania, rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w projekcie lub
informacji od Instytucji Szkoleniowej 0 nieobecnosci Uczestnika Projektu w ilosci przekraczajgcej
wymagang wartos¢, nieprzystgpienia Uczestnika Projektu do egzaminu/walidacji lub nie ztozenia przez
Uczestnika Projektu wniosku rozliczeniowego w wersji papierowej wraz z niezbednymi do rozliczenia
dokumentami okreslonymi w umowie z Operatorem i/lub brakiem akceptacji wniosku rozliczeniowego
przez Operatora, Operator moze obcigzyé Uczestnika Projektu kosztami jego uczestnictwa w projekcie w
wysokosci 100% warto$ci wybranej ustugi rozwojowe;j.

8. Postanowienie ust. 7 niniejszego paragrafu wynika z faktu, iz projekt jest wspétfinansowany ze Srodkéw
UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz budzetu panstwa, w zwigzku z czym na
Operatorze spoczywa szczegolny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe, zgodne z zatozonymi celami
wydatkowanie.

9. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata/-ki z listy rekrutacyjnej, Operator ma mozliwo$¢
wprowadzenia na jej miejsce pierwszej osoby z listy rezerwowej (lub kolejnej, w przypadku nie wyrazenia
zgody na uczestnictwo w projekcie przez osobe zajmujgcg pierwsze miejsce na liscie rezerwowej).

10.Do skreslenia Kandydata/-ki z listy rekrutacyjnej i/lub udziatu w Projekcie moze doj$s¢ w przypadku
niedopetnienia formalnosci, o ktérych mowa w Regulaminie, niepodpisania w wyznaczonym przez
Operatora terminie umowy trojstronnej lub w przypadku podania przez Kandydata/-ke nieprawdziwych
danych, ztozenia fatszywych o$wiadczeh itp.

§12
PROCES MONITORINGU | OCENY

1. Zgodnie z wymogami projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi monitoringu, majgcego
na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do
udzielania informaciji na temat realizowanych zadan w projekcie, realizacji projektu, wypetniania ankiet
dotyczgcych monitorowania przebiegu wsparcia oraz satysfakcji z uczestnictwa w projekcie.

3. Operator jest zobowigzany do biezgcego monitorowania realizacji ustug rozwojowych, ktére odbywac sie
bedzie w miejscu realizacji ustugi i polega¢ bedzie na weryfikacji zgodno$ci realizacji ustugi z kartg BUR.
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§ 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.

. W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacjg Regulaminu, interpretacji wigzgcej dokonuje
Operator.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Operatora, a w przypadku
braku porozumienia, wtasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie Sad wtasciwy dla siedziby Operatora.

. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Operatora.

. Operator projektu zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.

. Operator zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien niniejszego Regulaminu w przypadku zmiany
dokumentéw programowych dotyczacych Regionalnego Funduszu Europejskiego dla Podkarpacia na lata
2021-2027 Dziatanie FEPK.07.14 Wsparcie os6b dorostych w zdobywaniu i uzupetnianiu kwalifikacji i
kompetencji lub wydania nowych wytycznych dotyczacych realizacji Projektu przez Instytucje
Posredniczaca.

8. Operator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych w ramach

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021-2027 oraz przepisach

prawa dotyczacych realizacji projektu.

whN e
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