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Załącznik nr 2  

do Regulaminu rekrutacji i udziału w projekcie „Operacja Edukacja!” 
 

 

Lista zawodów wskazanych przez Instytucję Pośredniczącą, których wybór stanowi 

kryterium premiujące w projekcie 

Zgodnie z § 6 pkt. 13, 25 punktów premiujących otrzymuje Kandydat/-ka, który w 

formularzu rekrutacyjnym wybierze usługę rozwojową podnoszącą kwalifikacje / 

kompetencje / umiejętności w jednym z następujących zawodów: 

 

• kierowca samochodu ciężarowego (kod:833203), 

• kierowca autobusu (kod:833101), 

• kierowca ciągnika siodłowego (kod:833202), 

• kierowca mechanik (kod:832201), 

• kierowca operator wózków jezdniowych (widłowych) (kod:834401), 

• kierowca ciągnika rolniczego (kod:834101), 

• kombajnista (kierowca kombajnu) (kod:834102), 

• kierowca autocysterny (kod:833201), 

• kierowca samochodu osobowego (kod:832203), 

• spawacz (kod:721204), 

• kucharz (kod:512001), 

• ślusarz (kod:722204), 

• elektryk (kod:741103), 

• elektromonter instalacji elektrycznych (kod:741101), 

• operator maszyn drogowych (kod:834202), 

• kelner (kod:513101), 

• operator obrabiarek sterowanych numerycznie (kod:722308). 
 

Każda usługa rozwojowa wskazana przez Kandydatów/-ki w formularzu 

rekrutacyjnym podlega weryfikacji przez Operatora i ocenie pod kątem zgodności z 

powyższą listą zawodów. Wskazane kody zawodów stanowią są narzędziem 

pomocniczym do analizy zgodności treści karty usługi z opisem zawodu w „Klasyfikacji 

zawodów i specjalności”. 

Kody zawodów kierowca mechanik (kod:832201), kucharz (kod:512001), ślusarz 

(kod:722204), elektryk (kod:741103) oraz kelner (kod:513101) odnoszą się do zawodów 

szkolnych ujętych w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego, należy rozumieć w 

ten sposób, że dodatkowo punktowana usługa rozwojowa obejmować będzie cały cykl 

szkolenia wskazany w tym dokumencie. 

W przypadku wątpliwości co do zgodności usługi rozwojowej z zakresem zawodów 

wskazanych przez Instytucję Pośredniczącą, Operator zastrzega sobie prawo odstąpienia 

od premiowania takiej usługi rozwojowej. 

 


